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Bandırına Asit FabrikasrrMersin Soda
Fabrikası ve daha bir çok iş yerlerinde
olduğu gibi Petrol Ofisi'nde de iş çile-
rin sendikamrzda hızLa ö rgüt1enmeleri
karşısındarPetrol işverenleri ve onla -
rın sendikası Petrol-İş toplu sözleşrne
ile vernıedlkleri haklarrn bir kısmın:_
telasla verme çabasına düştüler.

Bile bile kaybettiği haklarr örtbas
etmek isteyen 1şveren güdüınündeki
Petrol-İş Sendikasr;

- Önce haksız yere cumartesi günü
çalrştrrılan odacı kardeşlerimize bu
günü bir protokol ile ücretli izinden
saydırnak,

- sonra ekonomik bunalrmlarr son had
dini bulan işçilerin durumu daha iyi
kavramalarrnr önlemek amacr ile boş yem
torbasrnı_ ata daha fazla tutamıİaEakla
rı i;in,yasal hiç bir gerekçesi olmayan
yitirilmiş haklara göre çok küçük bir
rtiiSVETlin verilmesini sağlamak zorunda
ltaldı.

ıIAP,EKET aıAN Y§PDE
&EPEKET VAPD|P

Gerçek odur ki,işverenin dahi_, göze-
tip vermek taraflısr olduğu ve Petrol
İş'in almak iç.j_n zahmete katlanmadığr
isçi haklaranln bir bölüınünün böylesine
bir telaşla SUS-PAYI olarak işçilere
dağrtılmasrnı sağlayan tek şey bilinç-
li Petrol Ofisi işçilerinin Kiınya-İş'te
örgütlenıne hareketidir .

Bizden önce oluşan işçi uyanlşr_n:-
ve bir takım krprrdanışlarr bir-iki top
lantrda yaptıklarr dayanaksız konuşma-
lar ve demokratik sendika tavr]_na hiç
u)ımayan tehditlerle savuşturabilen Pet-
rol-İş yönetici kıliği bu kez;

- Serinkanlr,bilinçli ve ortak bir
direnişte bulunan,

- Aklın buyruğunda,bilimin izinde;
çıkarsız art niyetsiz olduğu için de e-
ninde sonunda galip geleceği mutlak
bir dünya görüşünün kavgasrnr veren,

- Petrol-fş'in çağdışr oyunlarına ve
çürüınüşlüğüne karşr bilinçlenmiş,Kimya-
İş'de örgütlenen işçilerin karşrsrna,

ANCAK ve ANCAK işverenden,eski dost-
luklarrnın hatırrna, k:_rrla büküle, kı_vra
na kıvrana elde ettikleri SUS-PAYI anla
m:-ndaki bir miktar paray1 almrş olarak
çıkma zorunluğunu hissettiler .

Sendikamı_z ve onun yiğit işçileri
yıllardan beri hem işveren ve hemde sen
dikaca iki yanlı sömürülen Petrol Ofisi
işçilerinin ekonomik mücadelelerine böy
le bile olsa bir katkrda bulunmaktan bü
yük kıvanç duymaktadırlar.

Bu,doha scndikdtnızrn
ı.ü2q4rı İle gclaı şeı.inliklŞr.
B eXe ketlı' Üoa^r. ları,ı
çoıv,k aopm^E(er*
aüşcccjt 2jal9r,ırak o{eğ;Uİr.

Ancak Petrol-İş-İşveren çetesi şunu
iyi bilınelidirler ki;

KORKUNUN ECELE FAYDASI Y0KTIIR.

YAZ|N ÇAteuKıŞlN oYNAP
Bir önceki toplu sözleşme döneminde

diğer faaliyetleri yanrnda ekonornik a-
raşt]-rma ve bilimsel çalrşma yapmak i-
çin, giderek artt:_rdığr sendika aidatla-
rından bir fon ayı.rmas1 da gereken Pet-
rol-İş sendikası;

- Başta işverenle LüKS lokantalarda
çalı_p-söyleyerek gellştirdiği iyi iliş-
kileri! gözeterek,

- Kapalr kapılar ardında gizLi top-
lantrlar yaparak,

- İşvereni,n-hangi bilimsel yöntemle
hesapladığı bilinmez- 3 yrl sonraki ka-
rınırbir çrrprda tahıninI ederek,

- Hiç bir bilimsel araştı_rma yapma-
dan,

- Kapitalist dünyadaki ve buna bağım
1ı o1arak ülkemizde ki enflasyonist bas
krlara aldrrmaks LzLrL,

- İşçilere ve onun teınsilcilerine da
nı-şınadan,neyi niçin aldığını_ açrkla -
mak zahmetine katlanmadan,

- Devede kulak zamlarla,
- Ve isçilerin nej kadar ınümkünse| o

kadar karşı olduklarrnr duyurma çabala-
rına rağmen,

3 YILLIK BİR TOPLU SöZLEŞME İpızaı,a -
MIŞ

Ve sonra, 3. yılın ortas]-nda ansrzrn
sendikacılrk damarları kabararak, zama -
nrnda yiğitçe mücadele vererek isçile -
rln analarlnln ak sütü gibl helal, alın
teri karşılıklarrnı işverenden söke sö-

ke almak dururken,kapı- kapı- dolaşıp dev
let dairelerinin eşiklerini aşındrrarak
ona buna avuç açmaşrişverenin insafına
srğınarak temsil ettiği işçileri iane
bekleyen zavaLLıLar derekesine düşürnıüş
tür.

Bununla da kalınıyarak,yasal hiç bir
dayanağı olınadığrnr bile bile işvereni
ve bu lşten anlayanları kendisine gü1 -
dürmek pahasrna bir takım grev tehditle
ri savurmuş;

- Bir yandan işverenerkendisini suç-
luların telaşr içine sokan sendikamrzr
ÖCİj gtbi gö§terip ŞANTAJ yol_uyla para
s:-zdrrmaya çalrşırken

- Öte yandan,işçllere işçi haklarln]-
geç de o1sa almak için mücadele veren
kahraman sendikacr havaları basma oyun-
larına girişmiştir.

Krsacasr,Partiler üstü politika yut-
turmacasının gereği olan;

TAVŞANA KAÇ TAZ]YA TUT yolun,ı izLe -
mişdir.

Bopç vİvru
KEsEsiuoEu YEP

Böylesine yasa drşr ve küçük düşürü-
cü yollara baş vurarak ewelce işverene
işçilerin kesesinden verdiği tavizlerin
karşılığında yeni tavizler vermek aldat
macas]- ne zamana kadar sürecektir?

Temsi1 ettikleri işçilerin lşçilik
onurunu bo1 keseden harcayarak emeğin
ve alrnterinin sını-fsal kutsallığrnı
ayaklar altına alanlaruhangi yüzle ve
hangi güçle çıkmayr tasarlamaktadırlar
gelecekte işverenin karşrsına?

Şurasr muhakkak ki,bu itibarsrzlrğrn
peşin tavizlerin ve bu manevi borcun be
dell_ni yine işçiler ödeyecektir.

Ya işçilere tabandaki uyanışr durdur
mak için ULUFE olarak ve etkisinin uzun
süreli olmasrnı sağlamak amacryla iki
taksitte dağıtılan AVANS'rn ödeme süre-
sinin dolacağı yeni toplu sözleşme vak-
ti gelip çattrğında ne yapabilecektir
Petrol-İş ? ? ?
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BıPrNcı SAVtrADAN PEUAH

Dostluklar,hele parasal ilişkilere
dayanan bu tür dostluklar karşrlıksız
olamayacağına ve borcunu ödemiyene
dost denemiyeceğine göre bu AVANS gele-
cek toplu sözleşmede elde edilecek hak-
lardan mahsup edilecek yani, işçinin
bir yı1 öncesinden hak ettiğini sandrğı_
bu paraya bir miktar daha eklenip şişi-
rilerek müktesep hak olarak ilaveden
iideniyormuş gibi sunulmaya çalışılacak-
t]-r.

Müktese p haklar a,ııcak
ve ancaİ toplu sö3lcşmaler
ıı olu ite S a,d lo nabiLir,
Öt protonotferle değl L .. .

Bir dostluk vecibesi olarak toplu
sözleşmenin yine 3 yıl süre1l imzalanma
s1 ve böylece dost seruClkan:_n daha uzun
ömürlü olmasının sağlanmasrda CABA! . . . .

BiR FİNCAN KAHvENiN KIRK yIL HATIRT
VARDIR ÇÜNKİ

oosTt uĞuu BöytFsi
İşverenin,kendisi dışında hiç kimse-

ye karşr sorumluluğu ve bağımsızlığr bı:
lunmayan Petrol-İş gibi anti-demokrati]
ahbap-çavuş tekkesi haline gelmiş bir
sendikanrn isyerinde hakim ve bu ti'ı-
sendika yönetiminin mümkün olduğu kadar
uzun ömürlü olmasını istemesi doğaldır.

İşçilerinkendi gerçeklerine seri,
kanlr, bilinçle bakmasrna 1

Kurdu kuzudan ve çobandan dürüstçe
aylrt etmesine frrsat vermemek hem iş-
verenin hem de sendikanın işine geliyor
sa aralarrnda çı-kar birliğine dayanaıı
bir dostluk oluşacaktrr haliyle.. ..

Aslında,dostlarrn KARA GIjNLERİ\DI,
birbirlerinin yardrmlarrna koşmasında o
lağan üstü bir şey yoktur. Onun için is
çilerin hak,hukuk isteklerinin dört
yan:- sarmakta ve sarsmakta o1duğıi rözeL-
likle işçi taleplerine karşr birleşik
jermaye cephesinin oluştuğu bu siyasi
ırtamda, işverenin de işçileri susturma-
sında yardımer o1ması için sendikaya
biiyle bir parayı bulup buluşturmasr ken
di özyaprsı gereğidir.

Ne varki bu tavırlar]_n sar]- sendika-
cılığın somut bir delili o1ması ve hala
gözLeri açılmayanlarrn gözlerini açmak-
ta daha da hızlandırıcı bir etken olma-
sı da kaçrnrlmazdır.

€ctin canlar bir alalıın ı
8u meydanda kavgamız var.

Ayrrca toplu sözleşrneye ya da çalıs-
ma hayatını düzenleyen hiç bir yasav,
dayandırılmadan yapılan bu işlern şimdi*
lik bir ücret art]_ş1 o1duğu içln üzeriıı
de fazIa durulmayabilir.. Fakat bugün
karşılaştrkları sorunları çözümlemede
sadece sendika-işveren dostluğunu kul-
lanmayı alrşkanlık haline getirenlerin
yarr-n bu yöntemi birinin veya diğeriniıı
çıkarrna arna mutlaka işçi aleyhine bir
ücret l-ndirimi veya kesintisi şeklinde
uygulamalar]-n]_ kim önleyebilecektir? . .

Nitekiınrbir zamanl ar rı-zalı tLzasız
işçi bordrolarrndan sendika binasr yap-
trrmak için kesilen 200.- 1ira da bu
dostluğun ürünüdür

Bu günlerde ise cumartesi gününün ye
,ıek oarası olarak veri_lmi_ş o1an 35.-1i-
ralar sorumsuzca ve hiç bir açıklama
ı,apmadan işçilerden geri kesilmiş bulun
maktadı-r.

'Ama bütün bunlara rağmen,

S':

KiMyA-ıs us oNuN aiıixçti
isciırpi , isçi aLMANıN ,
BiallK oLlvıANtN,
ooLAvıSıyıA HAKLı VE aÜçÜ
OİMANİN İİİaUCİVİA
işçi ııAKıAaıNA
UZANAaAK ıtE? 7ÖQ
sEıvıüpijcü rıiu i
İilPMAVA OEVAM
EDEıEKLEaDiP ...
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Sendikalar yasal kuruluşlardrr. Yanj

kanunlara göre kurulurlar,kanunlara gö-
re yönetilirler. Yasalarln en büyüğ,'
o1an Anayasamrzda isçilerin SENDİKA SEC
ME öZGÜRLÜĞü garanti altrna alınmrştrr.
Anayasamrzın 46" maddesi şöyle der:

Demek ki isçiler hiç kimseden, sar1
sendikalardan, işverenden, resmi makamlar
dan.. . izin almadan serbestçe hareket
edip diledikleri sendikayı seçebilirüer
Hiç kimse çrkıp da "arkadaş ne yaplyor-
sunrsen bu sendikaya üye olmak için kiıı
den izin aldrn?" dive soramaz.

i scitı p i srro"irtEp,i ZAMAN
üvesi oLDuKLApı

sF^J DiKADAN istİra
E DEBiı iPLEP

Sendikalarrn hangi esaslara göre ça-
1ı-şacağınr belirten sendikalar Kanunu-
nun 6. maddesi şöyle der:

"}Ier üye, istediği zamarırüyesi bulun-
duğu meslek1 teşekkülden çekilebilir.Ae
kilme noter huzurunda münferiden kimli-
ğin tesbiti ve istifa edecek kişinin im
zas ]-nln tasdikiyle olur. "

)

l

l

e) SENDIKA. KLrRMA HAKKI:
MADDE - 40. (ı4ssı İşiler ve İşverenler, önco-

den lzin almaüşızın, şendikılar ve sendüa birlitleri
kuımq bımlara serbestçe üye olmı ve üyellktcn ıv,
rılma hakkın, şghl!ıürler. Bu' haüların kulranııışın-
dı uygulanaca,k şekil ve usuller kanunda gösteriltr.
Ihnun, Devletin ülkesi ve milletiyle bütiinlüHinün,
ııllrl güveııliğin. ka,nu düzenihin ve genel ahlekın
korunması maksadıyle sınırlar' koyabilir.

Sendikalar vo senüka birliklerinin tüzükleri, y&
netim vg §ley§leri demokrıtik esaslara aykın ola-
DaL
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Yani tekrarlarsak;isçi istediği za
man üyesi blllunduğu sendikadan istifıı
edebilir. Bu onun en tabii hakkrdrr. İs:

çinin herhangi bir sendikadan istifa
etmesine hiç kJ.ınse karışaı.naz.Sendikalar
Kanununu,: 19. maddesi bu konuda çeşitli
yasaklar getirerek işçilerin sendikala-
ra üye o1ma ve sendikalardan istifa et-
ıııe haklarrnr bir kere daha teminat altı
na alnırstrr. ))

işureru işçiııpr
ııEPııANi| Bip ŞEND|KAYA
üve oLDutAp oivr
BASYı yAPAtvıAz

Senıl j_kalar Kanununun 19. rıaddesi şun
1arr dile getlrir:

0 İşçi işe alınırken herhangi biı:
sendikaya üye olınaya zorLanamaz. İşve-
ren, "şu sendikaya üye olmayanr ise al-
:nam, " diyemez.

l İşveren,işçiyi işe alrrken,"hiçbir
sendikaya üye olmayacaksrn,yoksa seni
işe almam, " diyemez.

t İşçi işe alı-nrrken işveren, "mutla-
ka şu sendikadan istifa edeceksin" dive
bir şart öne süremez.

l İşveren değişik sendikalara üye
ılan işçiler arasında ayrı_m yapamaz.
Earklı ücret ödeyemez. Farklı prim, fark
Lr ikrai-.iye veremez.

Yani işçiler beğenmedikleri, güvenme-
likleri, şikayetçi olduklarr sendikalar-
ian istedikleri zaman çıkebilirler, be-
lendikleri, güvendikleri, inandrklar1 sen
1ikaya istedikleri zaman üye olabilir-
Ler. İşçilerin beğenecekleri, güvenecek-
l eri sendika,işçiler tarafından yöneti-
:en,işçilerin SöZ ve KARAR SAHİBt oldu-
ıi , Sendikalardı_r.

ı

-

iş ç iı r B, §ENı, iı<ı ı ç AL rş MA DA N
DoIAyı işrrıı ATııAf|4Az

ltar:-1amaz veya herhangi bir farklı muıı-
ııeleye t5bi tutulamazlar.

Krsaca söylersel,<. TüRKİYE'on İ§çİr,ıı-
RiN sENDİKJ, sEçı.,ıE özçünı,üĞü VARDIR. iş-
ç İLER n iı,sı i KJ,ER i, GLiVEND irı,nn i sEND iKA-
yA üyE OLABiLİRLER,İSTEDİKLERİ ZA}L\)J

GüVE}"MEDİKLERi, ŞIKAYETÇİ oı,nu«ıa,]t] SEN-
DiKALARDAN iSTiFA EDEBİLİRLER. Bu I(o}]1,-

DA İŞÇİLERE HİÇ Kİ}ISE KARIŞ,$\AZ, BASK,
YAPA}IAZ.

oiıroidiniz SENDİKAvı
-5f ç k?EK., .Biz ışçıLEplN
ANA}'AS/0/ HAKKLDLP.

Diledlkleri sendikaya iiye olmak,iste
dikleri zaman sendika değiştirmek işci-
lerin ANAYASAL HAKLARIDIR. Bu hak çeşit
1i kanunlarla ayrıca daha fazla açık}ı"-
ğa kavuşturulmuştur. İşçilerin bir sen-
dikaya üye olma yada bir sendikadan is-
tifa edip başka bir sendikaya geçıne dö-
nemlerinde duyduklarl en büyük korku iş
ten atılma korkusudur. Oysa bu konuda
kanunlarrm]-z son derece açıktrr. Yine
Sendikalar Kanununun 19 " Maddesinin 2.
fıkrası şöyle diyor:

"İşcilerriş saatleri dışrnda veya-
hut işverenin rızasiyle iş saatleri i-
çinde, işçi teşekküllerinin faaliyetleri
ne iştiraklerinden dolayr işlerinden çı

a -a . a _ '_ ,

§END1KA DE6ışTı PEN ışçıLEgıN
sEzıE§rıE FABKLABıNı
yirııİc KE§EprEz

Sendikalar işçilerin birleşik gücü-
dtir. Patronlara karşı işçilerin haklarr
nı koruyan,işçilere sosyal-ekonornik çe-
şitli menfaatler sağlayan örgütlerdir
funa her sendika isçilerin'haklarını. sa-
vunur rnu? Bugün Türkiyeıde işçilerin
hakların:. savunmayan çok sayrda sendika

.+vardır, Işçileri patronlarrn çrkarları-
na uvgun bir biçinıde bölen,işçi haklarr
nl savunmaylp patronlarrn safrnda yer
alan,işçileri satan sendikalara biz SA-
RI SENDİKALAR deriz.

Bugün artrk Türkiye'de işçiler her
_rzerde sarı sendikalarr işyerlerinden
koırmakta,DİSKı e bağlr sendikalarda top-
lanmaktadrr. Sarr sendilcalar kendileri-
ni isteıneyen işçilerir-ı aidatlarınr al -
maya devam etmek için çesitli yalanlar
uydurmaktadırlar. Sarr sendl-kacılarrn
kendilerine inanmayan, güvenmeyen işçile
re sendika değiştirmeye kalktıklarl za-
man kendi gerçek yüzlerini ortaya koyar
casana söyledikleri en büyük yalan şu-
dur: "Eqer bizim sendikadan istifa eder
seniz,sizin sosya1 yardrmları.n:-z1 kes-
tirir iz,artrk sözleşmeden fayda1 aflamaz-
sln]-z. "

KAzANlltyllS HAHAP
6Epi AııNAMAZ
Hemen söyleyelim,herhangi bir işye -

rinde sendikalar isçiler adına toplu
sözleşrne görüşmelerini sürdürür ve imza
lar. Sözleşmenin yapıldrğr sırada çalr-
san işçilerin haklarr her zamaıı geçerli

i.,1ir. Işte bu yüzden toplu sözleşme,Gre.ı
Lokavt kanununun 6. maddesi şöyle der:

"Toplu İş Sözleşmelerinde taraf olan
işci veya işveren teşekkülünün sözleşme
nin yapılmas1 veya sözleşmeye katrlmasr
srras:-nda mensubu olan işçi veya işvere
nin o teşekkü1 ile ilgisinin daha sonra
herhangi bir suretle kesilınesi halinde
dahi,söz konusır işçi veya işveren, söz-
1esııeniı,ı cle.-,istirilrnesi veya yenilenme-
si sııretiyle getirilen hükümler dışıır-
da, o sözleşme ile bağ1 r kalrr. "

Yani kısaca söylersek, toplu iş söz-
1eşmesi sırası-nda üye o1an işçi sözleş-
me imzalandıktan sonra o sendikadan ay-
rrlırsa,sözleşme ile aldığı haklar de-
vam eder" Hiçbir işveren sözleşme fark-
larrnı,sosya1 yardımlarr kesemez. Kesti
ği takdirde kanunsuzluk yapmlş olur- İ,
ci derhal mahkemeye başVurur liesi ] t"
hakları_nr faiz1.eri-yle birlikte geri al ı],

NAŞıL AlıPız...
Sarr sendika - patron işbirliğiniıı

aldatmacalarına kanmaz, birliğimizi,be-
raberliğimizi yani toplu gücümüzü dev-
rimci bir sendikanrn çatls1 altında top
1ayrp kararlr, yürekli mücadelemize de-
vam edersek hakkrmızı a1-ıtız. Ama gün-
lük ufak şahsi çrkarlar peşinde koşup,
" her kovun kendi bacağrndan asrlı-r ıı

zihnlyetiyle ve "bana dokunmayan yrlan
yaşasın" korkaklığr ve çrkarcı.lrğıyla
hareket edersek kazanrlmı_ş haklar]_mlz]_
da kaybederiz"

Ortaya çrkabilecek bütün pürüzlerde,
sarı sendikacrlarrn,işverenlerin oyun-
ları_ karşrsrnda bir tek şeye güvenece -
iiz: BİRLİK VE BERABERLİĞİMIZE.

Unutmagatım ki, birlescn,
d,a.qa.nıErtıa içinde atan,
teğ vücııt, tek kafa- ,
tck quoruk atan ı'scilerİ
hiç6c" 9üç 92n9m.'2 .

lvıEsELEıEP| çozEcEK
0LAN , Biz iscitr pi ırı
a i oıi 6i , er3ı'A BgpLiği,
lcApAPIıLl elDıp.
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KruıYA ıS,TEN
- -PETRoL otrıs ıScıLtrRrArEııı

Petrol 0fis işçilerinin gerçek Sendika mücadelesi vere--
bilmek için başlattrkları örgütlenme çalışınalarının hrzla
gelişen bu safhasrnda bize yönelttikleri sorularrn da açrli
1rk kazan,.ras]_ gerekmektedir.

Bu sorular aslında sütten ağzı yananlarrn yoğurdu üfle-
mesine benzemektedir. Gerçekten şiındiye kadar tiyesi bulun-
duğunuz Sarr Petrol-İş Sendikasrnrn bu soruları sorduracak
bir tatbikat içinde olduğunu biliyoruz.

Scrularrnrza KIMYA-İŞ' in bu kanulardaki tatbikatrn]-,ça-
1rşma şeklini anlatmak ve işyerinizde de aynr biçimde ha-
reket edileceğini belirtmekle cevap vereceğiz.

+1- iiimya-Iş sendikasında işyeri sendika teıısilcileri iş
çiler tarafından kendi aralarrndan demokratik usulle seçi-
1ir.

2- Ki ,;"a-İş sendikasl sözleşme yapacağr işyerinde her
üniteden işçiler taraf]_ndan seçilecek kişilerle bir sözleş
me taslağı hazırJ-ama komitesi oluşturur" Bu komite sendika
nın toplu sözleşnie uzmanları ile birlikte anketler ve araş
trrmalar yaparak işçilerin isteklerini tesbit eder ve tas-
1ak böylece hazı-rlan]_r.

Bunun böyle o1uşu KİMYA-IŞ Sendikasrnda ilk ve son s6-
zün işçiye ait o1masr ilkesinin de bir gereğidir.

3- Böylec e hazırLanan Toplu İş Sözleşmesi Taslağının
işverenle görüşülmesi sırasrnda görüşme masasrnda mutlaka
işyerlerinden işçi teınsilcileri de yetkili olarak Sendika
temsilcileri ile birlikte bulunur.

Sözleşmenin altına imza atmaya yetkilileri belirleyen
yetki belgesinde iki gurup imza yetkilisi vardır. Birinci
gurub sendikadan bu görüşmeleri yürütmekle görevlendirilen
uzmanlarla sendika yöneticilerinden oluşur. İkinci gurub
işyeri işçi temsilcilerinden oluşur. Ve aneak her iki gu-
rubdan enaz birer kişinin i_mzası ile tutanak tutulabilir
imza atılabilir.

Bu da sendikanrn işçilerden habersiz hiçbir şey yapmama
s]_ ve taahhiit altrna girmemesini sağlar.

4- Masada anlaşmaya varrlryorsa yada anlaşrlamıyacak
bir noktaya gelinınişse durum işçi arkadaşlara aktarılrr.

nrrr]"Ol"da uyuşma zlı.ğa greve gitmek konuları_nda karar
işçi arkadaşlarrndrr. Bu gene yukardaki "ilk ve son sözün
işçiye ait o1uşu" ilkesinin gereğidir.

5- Sendika,örgütlenmeyi,birlik ve beraberliği sağlayrcr
ve eğitim görevinin de bir krsmını üstlenen bir yayın orga
nı- çrkartrnaktadır. Bu yayrn organ]_ bütün işçi arkadaşlarrn
işçi sorunlarında yazacak|arı yazıLara da açı-ktır.

6- Yayrn organ1 sendikanın genel faaliyetlerini de üye-
lerine haber verir. Böylece sendikanın bütün yaptıkları
hakkında üyelerin bilgisi ve denetim iınk6nı sağlanmış o-
lur.

7- Sendika üyelerinden sadece tüzüğünde yazrlr olan ai-
dat ve diğer kesintileri yapar. Tüzüğünde yazı1-ı o1anlar
dı-ş:-nda üyelerden hiçbir kesinti yapıIamaz.

8- Kiınya-İş sendikasl grev uygulaması srrasrnda greve
kat,ılan işçilere brüt ücretlerinin Z 50| sini net olarak ve
rir. Aynı uygulama sendikal rnücadele sırasındb sendikal
faaliyetlerinden dolayı işten çrkartrlan üyeler için de ay
nı_ ölçülerde gerçekleştirilir. Ve sendikanın bu konudaki
müdahalesi yaLnız para sağlarnak şeklinde değildir. Sendika
bütün imkanları ile bu durumu düzeltmek için çaba sarfeder
ve düzeltir.

Kiınya-İşle yöneltilen suallerin cevapları işte bunlar -
drr. Ve bunlar zaten Kimya-İş'in yapmakta olduğu ve ona
GERÇEK SEMİKA adın:_ getiren uygulamalard:_r.

Petrol Ofis işçilerine Gerçek Sendika KİI,IYA-İŞ safları
na katrlmak için verdikleri mücadelede başar:_ dileriz. Bir
likte olunca S:-nrfımızın mücadelesini daha güçlü yürütece-
F.iz. Sizinle birlikte olınaktan krvanç duyacağız.

Saygılarım:-zIa,

Hüsamettin BAKAN Dinçer DOĞU
Genel Sekreter Genel Başkan

-

- -AltrDEN Dı.Şı< ? NEDtrN KlIwYA-lS ?.-

işAiı.snıs pATRONLAR ARAsII,ıDA ii,r pan
RİKALAR KURULDUĞUNDAN BERi BİR çIKAR
CATIŞMASI VARDTR. BU CATIŞMADA, YÜZYII_
LAR BOYUNCA, BİZ İscİı,nn nİnı,İx BEM-
BERLIK içİı,ııu OLDUĞU}{ITZDA BAŞARILAR rA-
ZANDIK. PATRONLARIN KARŞISINA BÖLIİK PÖR

çüK,öRGüTSIiZ CIKTIĞIi,,IIZDA isp vrııirıir.
sİnlİĞİı"ıİz HER DöNEMDE PATRONu,R TARA -
FINDA}] BOZULI{AK İsrsüil»İ. SARI SENDİKA -
LAR KURDIIRTTULAR. POLİTİK ltiiCADELEuİZİ
ENGELLE}{EK İ
SÖZ VE KARAR

ÇtN YANI DEVLET YÖNETIMİNDE
OL}{AMIZI

içiıı "panTiLER iistti poriTiKACIL IK" YALA
NI İLE BiZİ UYUTMAYA ÇALIŞTILAR. İ§ıu,
TüRK-İş vE o}.]A BAĞLI sENDİKALAR DA Bu
sözü BAyRAK EDİNEREK, Bizi EKoNoMiK VE
siyAst MİjCADELEMİzıBN uzax TuTMAvA çA_
LIŞTILAR.

DİsK, BU"PARTtLER iisTti SENDİKACILIK,ı
ANLAYIŞINA KARŞI KURULDU. TijRK - İŞ'İş
" pARTİLER ijSTü pOLİTİKACILIK "yALANINA
KANMAYAN, ABD YARDI},IINA, İsÇİı,snİ caııİı,
BIRArc.{AYA, İşçİırnr UYUT}IAYA, PATRON ŞAr\-
ŞAKCTLIĞI YAPMAYA KAnŞİ OLAN İŞÇİLER DE
DİSK CATISI ALTTNDA TOPLAM{AYA BAŞLADI-
LAR.

Kt\ryA VE pETRoL ALANINDA çEşİTLİ SEN

l)[KAL^RA BöLİiı\,ü{ÜS, ciicSİiZ KAL}IIŞ BiZLER
l)E ARTIK SARI SENDİraı,ınıes KOPUP DEV-
üiil{Cİ SENDİKALARA GELİYORUZ. KİMYA VE
pETRoL iŞroıumı TEK GERÇEK İŞÇI sElüf-
ı,AS1 OLAN Kİı,üYA-İŞ'TE topıAM4AYA B^SLA-
]lT11

isciı.nRiıı çIKARLARINI EN lyi BILDiĞi ,

I]N İYi SAVUNDI ĞL] VE GERçEK sİn İscİ ön-
ciiTii olDuĞu iciıv DisKıE vE DisK ijyssi
Ki}fYA_İŞ ,g seĞııyIZ. GiiCÜl,.IijZ İŞÇİ OLUŞU-
)ruZDAN, GiiCiiMİİZ BtRLİK OLUŞUMUZDAN, Gii-
çijııiiz niıiııcı,i oLusU}luzDAN GELiyoR;
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eücüuüzü KiıvıyA-iş'ot
ai BıgşTl p,ELi M

TüRKiyE KlMyA sANAyti isçiı,rni sE}]DiKAsI ADINA SAHİBİ. : DİNÇER DOĞU

yAzİ İşLERİ MÜDÜRÜ , uunoeN oRpEN a TEKNİK DÜ7EN : KİMyA_İş sĞİrİı1
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